Bolivar, 10 de Febrero de 2004
AIDEPARTAMENTO EJECUTIVO

REF.EXP. N° 5104/03

EL H. CONCEJO DELIBERANTE DE BOLIVAR EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES SANCIONA CON FUERZA DE

= ORDENANZA N°1725/2004 =
ARTICULQO 1°: Autorizase al Sr. Intendente Municipal a suscribir con la Direccion
General de Cultura y Educaciéon de la provincia de Buenos Aires, el Convenio de
Prestacion del Servicio de Prevencion de la Salud y Control del Ausentismo, en el Distrito
de Bolivar, de acuerdo al Convenio que forma parte de la presente como Anexo L.
ARTICULQ 2°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

DADA EN IA SALA DE SESIONES DEL H. CONCEJO DELIBERANTE A NUEVE
DIAS DEL MES DE FEBRERO de 2004.

FIRMADO
DANIEL VALLONE JOSE GABRIEL ERRECA
Secretario HCD Presidente HCD

ES COPIA



Direccion General de Cultura y Educacion

Gobirerno de la Provincls de Buenos Altes

>

CONVENIO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
DE LA SALUD Y CONTROL DEL AUSENTISMO.-

- -

Entre la Direccion General de Cultura y Educacion de'la Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por su titular Prof. Mario Néstor Oporto, con domicilio en
Av. 13 entre Calle 56 y 57 de la Ciudad de La Plata, en.a'd'elante “LA DIRECCION”
y la Municipalidad de BOLIVAR representada-en este acto por su Intendente Municipal
SIMON JUAN CARLOS, en adelante “EL. PRESTADOR?” se conviene en celebrar el

presente acuerdo:

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: El presente tiene por objeto la contratacion por cuenta de
“LA DIRECCION?” del servicio médico de prevencion de la salud y control de
ausentismo en todo el territorio del Distrito, para ¢l personal docente, y/o el que se
incorpore oportunamente y que se desempeiia en establecimientos oficiales alli
radicados, que sera realizado a través de la red de salud de “EL. PRESTADOR?”, de
acuerdo a las condiciones que se especifican a continuacion:

a)El control integral del ausentismo por enfermedades de corta y larga duracion del
personal docente a través de constataciones médicas en consultorio o en el domicilio del

agente.
b)Derivacion a Centro médico para la realizacion de juntas médicas y/o interconsultas

especializadas.

¢)Control de las causas de licencias médicas preexistentes e informacion a la autoridad
administrativa del grado y término de la incapacidad del docente para realizar su
actividad laboral sea en enfermedades de corta o larga duracion.

d)En los casos preexistentes a la fecha de inicio de la ejecucion de este convenio, control
y justificacién de licencias con la determinacidn posterior de altas.

e) Remision semanal al comitente, de la informacion de todas las prestaciones
realizadas.

f)Constatacion de causas de licencias médicas en domicilio o en consultorio y emision

diaria de certificados médicos justificatorios de licencias y de altas.
g)Remision dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes de la estadistica mensual

que contenga: Patologias, indice de ausentismo, total y discriminado por causa, como asi
también las especificaciones que al respecto se incorporen por orden de servicio de la
Direccién de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud.

La Direccion de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud

proveera a estos efectos el software correspondiente.



Los servicios que se convienen dentro del concepto especificado, implican el control del
ausentismo por las licencias previstas por el Estatuto del Docente Ley 10579
Reglamentado por el Decreto 688/93 o la legislacion que la modifique y/o reemplace, a
saber: a) Enfermedad de corta duracion, b) Enfermedad de larga duracion, c)
Maternidad, d) Atencion de familiar enfermo, ) Razones de profilaxis, f) Donacién de
érganos o piel, g) Trastornos de embarazo o amenaza de aborto, y/o de los estatutos del

personal administrativo y/o auxiliar que oportunamente el comitente incorpore.-

»

PRECIO.

CLAUSULA SEGUNDA: El precio del servicio que se conviene sera por capita,
-equivaliendo éste concepto al de cada agente dependiente de “LA DIRECCION” que
cumpla funciones de docente ya sea titular, provisional o suplente y/o de los agentes que
oportunamente se incorporen al sistema. A los efectos del pago, dicho valor por capita se
multiplicara por el universo mensual existente en el distrito. La tinica dependencia que
puede certificar el nimero de capitas sera la Direccion de Informatica de “LA
DIRECCION” .-

El monto total de la prestacion mensual, estara sujeto a los descuentos que se efectien
por los servicios requeridos no prestados, previa notificacion a “EL PRESTADOR?.

Se consideraran servicios requeridos no prestados aquellos que no se realicen dentro del
esquema de horarios y frecuencias convenidas.

El monto individual, total y final a pagar por “LA DIRECCION” por capita se pacta en
la suma de PESOS DOS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 2,79.).-

“LA DIRECCION?” proveera al momento de la formalizacion del convenio, un soporte
magnético conteniendo los datos del personal docente de los Distritos bajo control vy,
dentro de los quince (15) primeros dias siguientes a la finalizacion de cada periodo
mensual, otro que contenga las altas y bajas que se produzcan durante el periodo. La
certificacion de la Direccion de Informatica sera la unica valida a los efectos de la
estimacion del universo docente mensual distrital.-

El soporte magnético contendra la siguiente informacion:

1) Denominacion completa del organismo comitente;

2) Apellido y nombre de los agentes;

3) Numero de documento del agente;

4) Fecha de ingreso y egreso:

5) Region y Distrito a que pertenece el docente.

Las prestaciones realizadas a personas que no se encuentren comprendidas en el
informe, seran incluidas en la capita correspondiente al mes siguiente, previo reclamo

que debera formalizarse por escrito ante la autoridad de control, debiéndose adjuntar



todos los comprobantes que acrediten las prestaciones solicitadas por ~LA —

DIRECCION?” y realizadas por “EL PRESTADOR?” -

PAGO DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA TERCERA: El pago de las prestagiones del servicio correspondera a
certificaciones realizadas por el funcionario que indique “EL PRESTADOR?” que seran

mensuales consecutivas y a mes vencido. La certificacion que realice “EL
PRESTADOR? deberé indicar cantidad dé'cépitqs comprendidas en el mes, con el
detalle de la cantidad de capitas del distrito y enunciacion del monto final. La
liquidaciéon de pagos se realizard sobre la baée de la cantidad de personal titular,
provisional y suplente que, mensualmente, ceﬂiﬁqﬁe la Direccion de Informatica de
“LA DIRECCION”, afectado al presente sistema en el Distrito. La certificacion
emitida por “EL PRESTADOR?”, sera presentada al organismo de pago después de los
quince (15) primeros dias corridos, posteriores al mes de la prestacion.

La certificacion debera ser conformada u observadell dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su presentacion por el funcionario que tenga a su cargo el control y
ejecucion del presente Convenio, la conformacion de la certificacion implicara que los
trabajos han sido realizados de conformidad al presente acuerdo.

Una vez conformada la certificacion respectiva, la misma sera elevada a la Direccién
General de Administracion de “LA DIRECCION” a los efectos de la solicitud y

efectivizacion del pago, el que debera operar dentro de los 30 (treinta) dias corridos

subsiguientes.

Se abonara el servicio desde el 15 de Febrero de 2004 al 15 de

Febrero de 2005.-

Durante el mes de enero no se prestara el servicio, conforme a las previsiones del

Reglamento de Licencias Decreto Reglamentario 688/93, que establece la Licencia
Anual Obligatoria coincidente con el Receso Escolar, por lo tanto en dicho periodo no se
realizaran certificaciones por parte de “LA DIRECCION?”, ni certificaciones por parte

de “EL PRESTADOR * del Servicio.-

PLAZO DEL CONVENIO

CLAUSULA CUARTA: El presente servicio se conviene con un plazo de vigencia de
in (1) afio a contar desde el 15 de Febrero de 2004. “LA DIRECCION” podra, si lo
uzga de su interés, optar por una prorroga anual adicional. El plazo de notificacion no

vodra ser menor a 10 dias habiles a la fecha de comienzo de extension. “EL



PRESTADOR?” debera continuar con la prestacion de sus servicios aun después de
haber expirado el término del convenio, hasta la iniciacién de servicios por otro
prestador. Los servicios asi prestados seran reconocidos de acuerdo a las estipulaciones

precedentes en lo referido a precio y modalidades.
La documentacién e informacién que posea “EL PRESTADOR” al momento de la

conclusion del convenio, debera entregaﬂa a “LA DIRECCION” ¢ a quién ésta

designe, dentro del plazo de 5 dias de notificada, no pudiendo por este traspaso solicitar

remuheracion de ningtn tipo.

POBLACION DOCENTE COMPRENDIDA Y FORMA DE COTIZAR

CLAUSULA QUINTA: EIl servicio que se conviene comprende la atencion del
personal docente dependiente de “LA DIRECCION”, que presta sus servicios en

dependencias ubicadas en el Distrito, sin perjuicio de incorporar otro personal

dependiente de “LA DIRECCION?” que revistan en esa jurisdiccion distrital.-

REQUISITOS DEL PERSONAL AFECTADO A LA PRESTACION

CLAUSULA SEXTA: El personal profesional médico que afecte “EL
PRESTADOR?” al cumplimiento del servicio debera cumplir las siguientes exigencias:
1) Titulo habilitante.-

2) Matricula profesional provincial vigente.-
3) Certificado de Etica emitido por el Colegio Médico de la Provincia de Buenos Aires.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

CLAUSULA SEPTIMA: Los servicios se prestaran todos los dias habiles, durante todo
el tiempo previsto en el presente convenio. “EL_PRESTADOR?” se obliga a respetar
para el cumplimiento de este Convenio, en todos los aspectos de procedimiento,
modalidades y situaciones especificas contempladas, lo previsto en el Régimen de
licencias del Personal Docente, Decreto 688/93 y/o en su caso el que lo modifique o
reemplace. La Prestacion basica es la determinada en el presente Convenio quedando
prohibida su modificacién por parte de “EL_PRESTADOR?” sin previa autorizacion

escrita de “LA DIRECCION”. El servicio se brindara con las siguientes modalidades:



1)Atencién ambulatoria en el centro de salud que “EL PRESTADOR” designe al
efecto que debera estar ubicado en la cabecera del Distrito. Asimismo deberéa disponer
de un consultorio habilitado para la prestacion del scrvicio en todas las localidades que
posean una poblacion docente de 20 (veinte) o mas personas. Estos centros de atencion
deberén estar equipados en forma completa para el servicio a brindar.-

2)Atencion domiciliaria para aquellos docentes agentes que lo soliciten. Estas atenciones
se realizaran en todo el Distrito y no solamente en la ciudad cabecera, debiéndose
dbservar para su realizacion los horarios y frecuencias establecidas en el presente
convenio. N

Se fija como carga horaria la de 5 (cinco) hc;ras durante todos los dias habiles.- La
distribucién de dicha carga se determinara entre el Consejo Escolar y “EL
PRESTADOR? al momento de iniiciar la prestacion.

La Direccion de Unidad de 4Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud
puede modificar la carga horaria y su distribucion.-

3)Realizaciéon de las Juntas Médicas o Interconsultas especializadas que se soliciten,
dentro del plazo de quince dias de solicitada por la autoridad competente.-

4)En todos los casos de constitucion de Juntas Médicas deberan estar integradas como
minimo por un Médico Especialista en Medicina Laboral y un Médico Especialista en la
patologia del paciente, en ambos casos debidamente acreditados.-

5)Las visitas a domicilio solicitadas antes de las 15:00 horas se deberan realizar en el
mismo dia y las solicitadas después de las 15:00 horas de deberan realizar dentro de las
24 horas de requeridas por el docente.-

6)La visita al docente para la revision de solicitudes de licencias a domicilio se debera

realizar entre las 08:00 y las 21:00 horas.-

SUPERVISION DEL SERVICIO

CLAUSULA OCTAVA: La prestacion del servicio estara bajo la supervision y
contralor de la Direccion de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la
Salud de “LA DIRECCION?, pudiendo realizar todo tipo de controles cuantitativos y
cualitativos, que podran realizarse en cualquier momento, circunstancia y oportunidad.
Asimismo ejercera el control técnico de las prestaciones y la evaluacion del convenio.
La Direccion de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud esta
facultada para ejercer el contralor “insitu” de los consultorios habilitados y a requcrir
cualquier tipo de documentacion que se relacione directa o indirectamente con la
realizacion del servicio.-

Idénticas atribuciones posee la Direccion Provincial de Reconocimientos Médicos de la

Secretaria de la Gobernacidn de la Provincia.-



COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES
CLAUSULA NOVENA: Las 6rdenes de:prestacion, citaciones y/o instrucciones que la
Direccién de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud deba
P.tmnsmitir a “EL PRESTADOR” o a su Representante seran realizadas mediante
"Ordenes de Servicio"',":las cuales seran notiﬁc'adas en el domicilio legal constituido de
este tltimo. Por su parte “EL PRESTADOR” e;niti.ré "Notas de Pedido" a la Direccidn
de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud. En ningin caso
“EL PRESTADOR?” podra eximirse del.cump]imienlo de las Ordenes de Servicio, so
pretexto de no adecuarse a .los términos y condiciones del Convenio. Solo podra
eximirse si la Orden de Servicio proviniera de un organismo no autorizado a expedirla.

Las Ordenes de Servicio seran archivadas por “EL PRESTADOR?” y registradas en un

sistema informatico.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento por parte de “EL PRESTADOR?” de las
obligaciones a su cargo lo hara pasible de una sancion pecuniaria sobre la certificacion
mensual total, salvo caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados a juicio
de la autoridad de control.

La sancion consistira en el descuento de las capitas correspondientes a servicios
solicitados y no realizados las que se podran multiplicar por la cantidad de dias a criterio

de la Direccion de Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud.-
RESCISION

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: “LA DIRECCION” se reserva el derecho de

rescindir el presente unilateralmente debiendo notificar fehacientemente a “EL

PRESTADOR? con una antelacion no menor a los 60 dias.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la Ciudad de La Plata, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2003.-



CONVENIO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA SALUD Y

&~

13.

CONTROL DE AUSENTISMO

REGLAMENTO OPERATIVO

-

El Municipio dispondra de un centro de atencién ubicado en la cabecera del distrito.
Acordara con el Consejo Escolar respectivo, respetando la carga horaria establecida en
la clausula 7° del Convenio, el horario de atencidn en los consultorios.-

Informara a la Direccién Unidad- de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la
Salud dentro de las 72 horas de realizado el acuerdo mencionado en el punto dos, los
términos del mismo, incluyendo el plantel médico a cargo de la prestacion en ese
Distrito, indicando: nombre y apellido, documento de identidad, datos de matriculacion
y Colegio Médico en el que se haya inscripto, identificando al responsable de la
prestacion en el distrito.-

El plantel médice minimo para llevar-adelante la presente prestacion sera de un (1) mé-
dico cada 1000 docentes, o fraccion menor, certificados por la Direccion de Informatica
para ese Distrito.

Con los requisitos exigidos en el punto 3 remitira a la Direccion Unidad de Control de
Licencias Médicas y Prevencion de la Salud un listado de profesionales que realizaran
las Juntas Médicas con detalle de las especialidades.-

Cualquier variacion que se.produzca en los planteles declarados, sera informada dentro

de las 48 hs. a esta Direccion.-
Para el caso de las VISITAS DOMICILIARIAS debera cumplir con la totalidad de las

solicitadas por el personal.-
Las solicitudes de VISITAS DOMICILIARIAS seran retiradas del Consejo Escolar res-

pectivo por el municipio o personal autorizado.-
Las VISITAS DOMICILIARIAS se realizaran hasta las 21:00 horas, y el profesional
actuante entregara al docente el correspondiente talén/es para la justificacion de su in-

asistencia, en original.-

. Tanto en las atenciones ambulatorias o domiciliarias no sera exigible ni vinculante la

presentacion de certificado de médico particular.-

. El acto médico que conceda o deniegue la licencia sera personal, en domicilio denun-

ciado por el docente o en el consultorio de la prestataria, debiendo constatarse la pato-
logia manifestada.-

. En las primeras dos (2) horas de cada dia, informara por escrito al Consejo Escolar el

resultado de las visitas domiciliarias del dia anterior. Las solicitudes que estan denega-
das debera fundamentarlas; si no se respondio al llamado en domicilio, debera detallar
caracteristicas que permitan la identificacion del mismo.-

A solicitud de la Direccion Unidad de Control de Licencias Médicas y Prevencion de la
Salud, y en casos ocasionales que se concedan licencias domiciliarias, el prestador
realizard una reinspeccion a cargo de profesional médico distinto dentro de las 48 horas
de realizada la primera visita a los efectos de ratificar y/o rectificar la licencia

acordada.-

. La solicitud de JUNTA MEDICA sera retirada diariamente del Consejo Escolar en las

mismas condiciones que las solicitudes de licencias domiciliarias.-

. Las JUNTAS MEDICAS seran realizadas en el distrito de origen, dentro de los quince

(15) dias de requeridas. La notificacion fehaciente al docente del lugar, dia y hora que
s¢ realizara, estaré a cargo del miun.cipio.

. La JUNTA MEDICA estara constituida por un minimo de tres (3) profesionales, dos de

la especialidad.-

. Para el caso de anulacién y/o reconsideracion de la JUNTA MEDICA el prestador de-

bera realizar un nuevo acto médico, en las mismas condiciones que las requeridas en el
punto 16 pero con distintos profesionales que los que conformaron el acto médico ori-

ginario.-



18.

19.
20.
21.
22.
23.

‘24,

25.

26.

En los casos de JUNTAS MEDICAS que deriven en cambio de funciones, el prestador
debera dentro de las 24 horas, entregar una copia del dictamen al docente para que éste
pueda tramitar su cambio de destino y/o funcion.-

Una vez realizada la JUNTA MEDICA, toda la documentacion sera remitida al Consejo
Escolar dentro de los tres (3) dias posteriores.-

En los casos de docentes que les sea imposible su desplazamlen(o el prestador realizara
la Junta Médica en el domicilio particular o accidental denunciado.-

En aquellas JUNTAS MEDICAS que deriven en una posible jubilacion por incapaci-
dad, el prestador determinara el porcentual sobre la total obrera y aconsejaré la remision
a la Direccion Provincial de Reconocimientos Médicos.-

El municipio realizara el control y justificacion de licencias preexistentes a la fecha de
inicio de la ejecucion de este contrato.-

El municipio remitira la informacién de las prestaciones realizadas y sus resultados en
los plazos y en las condiciones que oportunamente fijara la Direccion Unidad de Con-
trol de Licencias Médicas y Prevencion de la Salud.-

El municipio remitira la estadistica mensual respectiva al servicio dentro de los prime-
ros cinco (5) dias de cada mes, y con las caracteristicas que esta Direccion determine
por Orden de Servicio.-

Se deja aclarado que los tramites en los que se indica su realizacion en Consejo Escolar
equivale a éste o dependencia autorizada por esta Direccion.-

Todos los requisitos y obligaciones detalladas en el presente son de caracter enunciativo
y no taxativo por lo que el Subsecretario Administrativo y/o la Direccion Unidad de
Control de Licencias y Prevencion de la Salud pueden modificar los términos de los
mismos en uso de las atribuciones reglamentarias y discrecionales_propias de la admi-

nistracion.-
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