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MODIFICADA ORD 988/93 1019/93 Y ORD 1047 VER ORD 1430/98
ORDENANZA N° 768/90
ARTICULO 1°: Apruébase para el partido de Bolivar, a partir del 1° de
Enero de 1991, el régimen de operatividad de los efectores que se
detalla en los articulos siguientes:
DE LAS OBRAS SOCIALES

ARTICULO 2°: Los Hospitales Municipales, Unidades Sanitarias y Centros Periféricos
de Salud, realizaran la atencién de beneficiarios de las Obras Sociales, Sindicales,
y/u Obras Sociales Privadas, Mutuales y Compafiias de Seguros, por el Sistema de
Arancel Globalizado u otro para los distintos niveles, a cuyo fin, facultase al
Departamento Ejecutivo a suscribir los convenios respectivos con Obras Sociales
Nacionales, Provinciales y/o Privadas, competentes en la materia. (ORDENANZA
1430/1998)

DEL PERSONAL

ARTICULO 3°: Créase el Grupo Ocupacional "Profesional Hospitalario
con Dedicacién Exclusive", para el Hospital de Bolivar, dque sera
desempefiado por profesionales con bloqueo de titulo e inhabilitacién
total para el ejercicio de 1la medicina fuera del ambito de 1la
administracién municipal. Se exceptia de los reglado anteriormente a
la actividad docente hospitalaria y la actividad docente
extrahospitalaria, siempre y cuando ésta ultima se desarrolle en un
horario distinto al de 1la actividad profesional. A los fines
mencionados en el primer parrafo de este articulo, el D.E. debera
cursar comunicacién del 1listado de los profesionales con bloqueo de
titulo al Colegio de Médicos de la Pcia. de Bs As.

ADMISIBILIDAD E INGRESO

ARTICULO 4°: Son requisitos de admisibilidad e ingreso los
establecidos en la Ley de Carrera Profesional N° 10471 y sus
modificatorias

DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 5°: Los cargos del grupo ocupacional "Profesional
Hospitalario con dedicacién exclusiva" deberan cubrirse por con
curso abierto, Ley 10471, dandose preferencia a aquellos profesiona-
les que acrediten antecedentes de residencia completa. Los
profesionales que ganen el concurso revistaran durante un afio en
caracter de interino antes de su incorporacién definitiva al plantel
profesional, durante dicho lapso se evaluara su desempeifio, reservandole
el D.E. la facultad de otorgarle 1la estabilidad. Cuando, como
consecuencia de estos concursos, se produzcan cobertura de vacantes de
cargos con DEDICACION EXCLUSIVA por parte de profesionales que
revisten actualmente en los Hospitales Municipales de Bolivar con
régimen de 24 6 36 horas (ya fuera concursado o Interino), el cargo
que detentaba debera ser congelado y retenido por el titular, por el
término de un afio, superado el cual sera suprimido del Presupuesto
Municipal. En un plazo maximo de 30 dias habiles a contar de 1la
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adjudicacién definitiva del concurso a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo, el D. E. deberd 1llamar a concurso
cerrado por esta uUnica vez para la cobertura de 1los cargos dque
quedaren en el Hospital de Bolivar u Hospital de Urdampilleta y
Pirovano, cubiertos por profesionales designados en forma interina;
como asi también un concurso abierto para cubrir los cargos que se
hallaren vacantes a la sancién de la presente ordenanza. Cumplidas
éstas instancias los cargos que queden vacantes a posteriori, seran
suprimidos del Presupuesto Municipal, salvo autorizacién expresa del
H.C.D.

DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 6°: La cobertura de atencién en el Hospital Sub-Zonal de
Bolivar sera brindada en horarios matutinos y vespertinos como asi
también funcionaran una guardia permanente activa no especializada y
guardias pasivas por especialidad que deberan ser regla -mentadas por
el D. E. La Direccién del Hospital propondra los horarios de atencién
en funcién de las necesidades operativas y las variaciones
estacionales. Los Hospitales Municipales de Urdampilleta y Pirovano
se iniciaradn en este sistema, previa evaluacién sobre su oportunidad
elevada por la Direccidén de Salud de la Municipalidad de Bolivar al
intendente municipal.

ARTICULO 7°: Los profesionales con Dedicacién Exclusiva deberan
cumplir un régimen de 48 horas semanales, debiendo ademas asistir
(fuera del horario regular) a los distintos servicios en forma de
guardia pasiva, a demanda eje los mismos} como asi también proveer a
la cobertura de 1la atencién de 1los Centros Periféricos de Salud,
Unidades Sanitarias y otras actividades extrahospitalarias, cuyo
funcionamiento sera reglamentado por el D.E. a través de la Direccidn
de Salud, enfatizando las tareas de promocidén y prevencién de la salud
ARTICULO 8°: Los profesionales con Dedicacién Exclusiva desempefiaran
sus actividades en las siguientes especialidades: Ginecologia (1 cargo)»
Pediatria (2 cargos)} Clinica Médica (2 cargos) Cirugia (2 cargos);
Traumatologia y Ortopedia (1 cargo), creadndose al afecto un total de
8 (ocho) cargos

ARTICULO 9°: Los profesionales del plantel Sin Dedicacién Exclusiva
con regimenes de 24 horas, cumpliradn sus Jjornadas en consultorios
externos y sus respectivos servicios, ademads de 1los centros
periféricos y unidades sanitarias,

ARTICULO 10°: El1 personal del Hospital profesional dependiente de 1la
Guardia del Hospital debera cumplir un régimen horario de 36 horas
semanales (24 horas en la Guardia y 12 horas en el servicio de su
eleccién).

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO.11° Los profesionales con Dedicacién Exclusiva recibiran la siguiente
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remuneracién basica: Un (1) Sueldo Basico Mensual para los grados de "Asistente:,
"Agregado”" , '"Hospital C", '"Hospital D" u "Hospital A", Sin Funcién, con las
Bonificaciones por Dos (2) lo que daria un régimen de 48 horas semanales. Este Sueldo
Basico se duplicaria al considerarse el Bloqueo de Titulo, agregandose un medio
sueldo de 24 horas, por "Guardias Pasivas. Por todo concepto no podra superar 9 veces
el sueldo correspondiente a la Categoria 16 Régimen 48 horas". (ORDENANZA N°
1430/1998)

INCENTIVO POR EFICIENCIA
ARTICULO 12°: (DEROGADO POR LA 988/93) Establécese a partir

de la firma de los convenios a que se refiere el articulo 2°) de 1la
presente, la creacién del INCENTIVO POR EFICIENCIA, cuyo fondo estara
integrado por un porcentaje no superior al 25% de los cobros que
efectiie la Municipalidad de Bolivar por el Arancel Globalizado u otras
obras, sociales, mutuales y/o compafiias de seguros por las prestaciones
cumplidas, Esté incentivo serd percibido proporcionalmente a su
eficiencia por los profesionales con o sin Dedicacién Exclusiva y el
personal no profesional, A tal fin facultase al D.E. para que
establezca 1los porcentajes pertinentes, del fondo mencionado en el
parrafo primero, a distribuir entre el personal profesional y no
profesional, los que seran elevados al HCD para su aprobacién,

ARTICULO 13°: Los Directores de los Hospitales Municipales de Bolivar,
Urdampilleta y Pirovano, una vez iniciados en el sistema cumpliran su
horario segin 1lo estipulado en el articulo 6°).Percibiran wuna
Remuneracién Basica equivalente al Sueldo Basico Mensual de 24 hs.
mas las bonificaciones por antigiiedad, tarea critica, médico de
planta y movilidad, para los grados '"Asistente", "Agregado",
"Hospital C" "Hospital D", "Hospital A", por dos (2). lo cual daria un
régimen de 48 horas semanales a las que se debe sumar el 79% de
Director de Hospital perfil "B"

GARANTIA DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 14°: Se establece que la implementacién del presente sistema
garantiza la accesibilidad a la totalidad de las prestaciones que se
realicen en los Hospitales Municipales. Unidades Sanitarias y Centros
Periféricos de Salud del Partido de Bolivar. Los afiliados a obras
sociales solamente deberan presentar el carnet que los acredité como
tales y la correspondiente documentacién especifica de su respectiva
obra social o mutual, ya sea que la atencién sea realizada en forma
ambulatoria o en internacién.

ARTICULO 15°: La Comisién Asesora y Supervisora del Hospital de
Bolivar, creada por ordenanza N° 572/89, participarid activamente junto a
las autoridades del Hospital, en la implementacién de 1la presente
ordenanza, de acuerdo a lo estipulado en la ya mencionada Ordenanza
572/89, en su articulo 1°) A tal efecto seri convocada en un plazo no
mayor de 30 dias para su efectivo funcionamiento.
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ARTICULO 16°: Para todos los casos y situaciones no previstas en la
presente Ordenanza, sera de aplicacién lo reglado en la Ley 10471, su
reglamentacién y sus modificatorias, la Ordenanza N° 203/86 y las
leyes laborales vigentes.

ARTICULO 17°: Derégase la Ordenanza N° 224/86 a partir de 1la
aplicacién de la presente.

ARTICULO 18°: Facultase al D.E. a contemplar en el Presupuesto del
Ejercicio 1991 1las Partidas de Gastos correspondiente a 1la
implementacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO 19°: El1 D.E. deberd publicar el llamado a concurso, a que se
refiere el articulo 50) de la presente, para los cargos del grupo
ocupacional "Profesional Hospitalario con Dedicacién Exclusiva" en
los dos diarios de mayor tiraje del pais.

ARTICULO 20°: De forma. ----------————"—"—"—"—"—"——-————(—(—(——~—~—~———————————— -
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HCD DE BOLIVAR A LOS 15 DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 1990

£ ALF~EDO ACUSE
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